
Projekt 
 
z dnia  21 kwietnia 2026 r. 
 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W IŁOWEJ 

z dnia .................... 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminów przyznawania dodatków do wynagrodzenia dla 
nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Iłowa 

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153 z późn.zm.) oraz art. 30 ust. 6, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, uchwala się 
co następuje: 

§ 1. W uchwale nr 475/8/LXI/23 Rady Miejskiej w Iłowej z dnia  28 listopada 2023 r. w sprawie 
regulaminów przyznawania dodatków do wynagrodzenia dla nauczycieli w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Iłowa, wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 2 uchyla się pkt 2;  

2) w § 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„1. Dodatki za warunki pracy, o których mowa w § 22 i § 23, przyznaje dla nauczyciela dyrektor, 
a dla dyrektora - burmistrz.”; 

3) uchyla się § 25;  

4) uchyla się § 26;  

5) uchyla się § 27;  

6) uchyla się § 28;  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Iłowej. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela organ prowadzący 
szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego określa w drodze regulaminu wysokość stawek 
dodatków do wynagrodzenia oraz szczegółowe warunki ich przyznawania. 

W dniu 28 listopada 2023 r. Rada Miejska w Iłowej podjęła uchwałę Nr 475/8/LXI/23 w sprawie 
regulaminów przyznawania dodatków do wynagrodzenia dla nauczycieli w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Iłowa. 

W związku z wejściem w życie z dniem 1 września 2025 r. przepisów ustawy z dnia 25 lipca 
2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw, zmianie uległ zakres 
kompetencji organu prowadzącego w zakresie regulowania wynagradzania nauczycieli. 
W szczególności uchylono przepis art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, na podstawie którego organ 
prowadzący określał w regulaminie szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. Jednocześnie zakres tej materii został 
uregulowany bezpośrednio w przepisach ustawowych, w szczególności w art. 35 Karty Nauczyciela. 

W konsekwencji zachodzi konieczność dostosowania obowiązującego aktu prawa miejscowego do 
aktualnego stanu prawnego poprzez usunięcie z regulaminu postanowień dotyczących wynagradzania 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz odpowiednią zmianę przepisów 
ogólnych uchwały. 

Projekt uchwały stanowi realizację obowiązku dostosowania aktu prawa miejscowego do 
obowiązujących przepisów prawa, a także wykonanie wniosku Prokuratora Okręgowego w Zielonej 
Górze o zmianę uchwały. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela regulamin 
wynagradzania nauczycieli podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli. Projekt uchwały został przekazany do uzgodnienia właściwym organizacjom 
związkowym. W wyniku przeprowadzonych uzgodnień w dniu 9 kwietnia 2026 r. sporządzono 
protokół uzgodnień. Strona związkowa zaakceptowała treść regulaminu w brzmieniu określonym 
w niniejszej uchwale. 

Wprowadzone zmiany mają charakter dostosowujący i nie wpływają na wysokość dodatków do 
wynagrodzenia nauczycieli. 
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